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Brut 1 Salaire Mensuel SAL Montant pris tel quel Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 2 Salaire de Présence SAL Nombre X Base Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 10 Salaire H.S a 120% BRUT Nombre X Base X Taux Gain + |+ |+ |+ |+ |+|+|+|+|N
Brut 11 Salaire H.S a 130% BRUT Nombre X Base X Taux Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 12 Salaire H.S a 140% BRUT Nombre X Base X Taux Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 13 Salaire H.de nuit BRUT Nombre X Base X Taux Gain + |+ |+ |+ |+ |+ +|+|+|N
Brut 14 Salaire H. des jours fériés BRUT Nombre X Base X Taux Gain + |+ |+ |+ |+ |+|+|+|+]|N
Brut 15 Salaire H. des dimanches BRUT Nombre X Base X Taux Gain + |+ |+ |+ |+ |+|+|+|+|N
Brut 16 Indem. Congés de maternité BRUT Nombre X Base Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 17 Indem. Congés payés BRUT Nombre X Base Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 18 Indem. Abs. Chdmage technique BRUT Nombre X Base X Taux Gain + |+ |+ |+ |+ |+ +|+|+|N
Brut 19 Indem. Abs Accouchement épouse BRUT Nombre X Base Gain + |+ |+ | +|+|+|+|+|+]|N
Brut 20 Indem. Abs maladie/accident non prof. | BRUT Nombre X Base Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 21 Indem. Abs Mariage travailleur BRUT Nombre X Base Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 22 Indem. Abs Déces familial BRUT Nombre X Base Gain + |+ |+ |+ |+ |+|+|+|+]|N
Brut 23 Indem. Abs mariage enfant BRUT Nombre X Base Gain + |+ |+ |+ |+ |+|+|+|+|N
Brut 24 Absences non justifiées BRUT Nombre X Base Retenue -l-!-1-1-]1-1-1-/-|N
Brut 25 Absences maladie/accident prof BRUT Nombre X Base Retenue -l-1-1-1-]1-1-1-1-|N
Brut 26 Absences Chomage technique BRUT Nombre X Base X Taux Retenue -l-1-1-1-1-1-1-1-|N
Brut 27 Prime d’ancienneté INDEM Base X Taux Gain + |+ |+ |+ |+ |+|+|+|+|N
Brut 28 Prime de 13%™ mois INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ | +|+|+|+|+|+]|N
Brut 29 Prime de 14*™ mois INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 30 Prime de 15°™ mois INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 100 Indemnités de sujétion INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ |+ |+ |+|+|+|+|N
Brut 101 Indemnités d’assiduité INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 102 Indemnités de technicité INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 103 Prime de rendement INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 104 Prime de bilan INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ | +|+|+|+|+|+]|N
Brut 105 Indemnités de fonction INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ | +|+|+|+|+|+]|N
Brut 106 Indemnités de responsabilité INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ | +|+|+|+|+|+]|N
Brut 107 Prime de production INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 108 Indemnités de représentation INDEM | Montant pris tel quel Gain +|N|N|N[N|[+|N|N|N|N
Brut 109 Indemnités de déplacement INDEM | Montant pris tel quel Gain + | N|N{N[N|+ | N[N|N|N
Brut 110 Indemnités de risque INDEM | Montant pris tel quel Gain +| N|N{N|[N|+ | N[N|N|N
Brut 111 Indemnités d’outillage INDEM | Montant pris tel quel Gain +|N|N|[N[{N|[+|N|{N|N|N
Brut 112 Indemnités de salissure INDEM | Montant pris tel quel Gain +|N|N|N[N|[+|N|N|N|N
Brut 113 Indemnités de bicyclette INDEM | Montant pris tel quel Gain + | N|N{N[N|+ | N[N|N|N
Brut 114 Indemnités d’habillement INDEM | Montant pris tel quel Gain + | N|N{N|[N|+ | N[N|N|N
Brut 115 Indemnités de panier INDEM | Montant pris tel quel Gain +|N|N[N[{N|[+|N|{N|N|N
Brut 116 Indemnité de Lait INDEM | Montant pris tel quel Gain +|N|N|N|[N|[+|N|N|N|N
Brut 117 Indemnité de résidence INDEM | Montant pris tel quel Gain +|N|N|N[N|[+|N|N|N|N
Brut 118 Indemnité d’éloignement INDEM | Montant pris tel quel Gain +|N|N[N[{N|[+ | N|N|N|N
Brut 119 Indemnité de sécurité INDEM | Montant pris tel quel Gain +|N|N[N[N|[+|N|N|N|N
Brut 120 Prime de transport INDEM | Montant pris tel quel Gain +|N|N[N[{N|[+|N|N|N|N
Brut 121 Prime de carriére INDEM | Montant pris tel quel Gain +|N|N|N|[N|[+|N|N|N|N
Brut 122 Indemnité de licenciement INDEM | Montant pris tel quel Gain + | N|N{N[N|+ | N[N|N|N
Brut 123 Gratification INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ | +|+|+|+|+|+]|N
Brut 124 Rappels INDEM | Montant pris tel quel Gain + |+ |+ |+ |+|+|+|+|+|N
Brut 125 Indemnités de logement AN Montant pris tel quel Gain N[{N|[{N|N|N|+|+|+| N[+
Brut 126 Indemnités de Nourriture AN Montant pris tel quel Gain N[{N|[{N|N|N|+|+|+| N[+
Brut 127 Indemnités de Transport AN Montant pris tel quel Gain N|{N[{N|N|N[+|+]|+]|N|+
Brut 128 Indemnités d’eau AN Montant pris tel quel Gain N|{N[{N|N|N[+|+]|+]|N|+
Brut 129 Indemnités d’électricité AN Montant pris tel quel Gain N[{N|[{N|N|N|+|+|+| N[+
Brut 130 Indemnités de Domestique AN Montant pris tel quel Gain N[{N|[{N|N|N|+|+|+| N[+
Non soumise 131 Acomptes/Salaire SAL Montant pris tel quel Retenue N|N|{N|{N|N|{N|[N|N|N|N




Code Type ‘ Intitulé ‘ Calcul

BASE CREDIT FONCIER DU CAMEROUN (BCFCS)

BCFCS Test Base CFC Salarial Si SBTE <62000
Alors BCFCS=0
SinonBCFCS=SBTE
BAREME REDEVANCE AUDIO VISUELLE (BRAV)
BRAV Tranche Bareme RAV
1 SBTE<62000 0
2 62000<SBTE<100 000 750
3 100 000<SBTE<200 000 1950
4 200 000<SBTE<300 000 3250
5 300 000«<SBTE<400 000 4550
6 400 000<SBTE<500 000 5850
7 500 000<SBTE<600 000 7150
8 600 000<SBTE<700 000 8450
9 700 000<SBTE<800 000 9750
10 800 000«<SBTE<900 000 11 050
11 900 000«<SBTE<1 000 000 12 350
12 1000 000<SBTE<2000 000 13 000
BAREME TAXE DE DEVELOPPEMENT LOCAL (BTDL)
BTDL Tranche Bareme TDL
SALBASE<62000 0
62000<SALBASE<75000 250
75000<SALBASE<100 000 500
100 000<SALBASE<125 000 750
125 000<SALBASE<150 000 1000
150 000<SALBASE<200 000 1250
200 000<SALBASE<250 000 1500
250 000<SALBASE<300 000 2000
300 000<SALBASE<500 000 2250
500 000<SALBASE< 2500

3-Calcul de 'IRPP (Imp6t sur le revenu des personnes physiques)

Base de calcul : SNIMPO =SBTE X 70%-PVIDS-41667

Baréme : 0 @ 166 667............ccccceuveininininnnnne 10%
166 668 a 250 000 ............cceeueunnee 15%
250 001 3 416 667 .......ccceoureervennnnes 25%
Plus de 416 667 .........cceevururerurnnnne 35%
Code | Type | Intitulé | calcul
ABATTEMENT (ABB)
ABB | calcul | Abattement | SBTEX 0.7

PENSION VIEILLESSE INVALIDITE DECES SALARIALES (PVIDS)

PVIDS | calcul | PVIDS | SCOT PLAF X 4.2%




VALEUR IRPP 1 (IRPP 1)

IRPP 1 Calcul IRPP1 | SNIMPO X 0.1
VALEUR IRPP 2 (IRPP 2)
VT1 Calcul Valeur tranche 1 166 667 X 0.1
MAX2 Calcul Maximum tranche 2 SNIMPO-166 667
VT2 Calcul Valeur tranche 2 MAX2 X 0.15
IRPP2 Calcul IRPP 2 VT1+ VT2
VALEUR IRPP 3 (IRPP 3)
MAX 3 Calcul Maximum tranche 3 SNIMPO-250 000
VT3 Calcul Valeur tranche 3 MAX3 X 0.25
IRPP 3 Calcul IRPP3 IRPP2+ VT3
VALEUR IRPP 4 (IRPP4)
MAX 4 Calcul Maximum tranche 4 SNIMPO-416 667
VT4 Calcul Valeur tranche 4 MAX4 x 0.35
IRPP4 Calcul IRPP4 IRPP3 + VT4
BAREME IRPP (BIRPP)
BIRPP Tranche Baréme IRPP
1 SNIMPO<«166 667 IRPP1
2 166 667<SNIMPO<250 000 IRPP2
250 000<SNIMPO<416 667 IRPP3
416 667«SNIMPO IRPP4
PRINCIPAL IRPP (PIRPP)
PIRPP Test Principal IRPP Si SBTE <62 000
Alors PIRPP=0
Sinon PIRPP=BIRPP
DOMESTIQUE 5 %
EAU 2%

ELECTRICITE 4%

LOGEMENT 15 %

NOURRITURE 10 %

VEHICULE 5%




